
Alain MARTINOT, d’un tambour à 
un autre…
C’est à l’âge de 16 ans qu’Alain MARTINOT découvre 
les joies de la percussion et depuis 1969, promène 
sa batterie du Var en Essonne avec pour références, 
2 comédies musicales, 1 fanfare de jazz-variétés, 
1 trio jazz de café-concert jusqu’à aujourd’hui où il 
se produit sur scènes en pop.rock.variétés.
Quant aux tambours du Piston Français, Alain était 
en charge de les contrôler à la Snecma avant de 
rejoindre le Piston Français à Savigny en 
septembre 1997 en qualité de 
préparateur méthodes qualité. 
Depuis 2006, Alain est 
Technicien qualité-
programmateur sur 
machines à mesurer 
tridimensionnelles 
cn. et anime avec 
rythme les repas 
de fi n d’année du 
Piston Français 
comme à la 
Ferme de Nandy.
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À LOUER à « 2 pas » d’AIGUES MORTES, 
au Grau du Roi à 2 mn de la plage, 
1 superbe T4 (3 chambres, 2 lits doubles / 2 lits 
superposés) au 2e étage d’un bel immeuble. 
+ infos et photos sur le lien 
http://www.abritel.fr/location-vacances/p666560
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Le Printemps a pour principe d’être annonciateur 
d’un certain meilleur ; et, c’est en cette date que le 
Groupe LPF s’affi che sur le web.
www.groupe-lpf.com est désormais notre vitrine sur 
le monde.
Maîtres d’œuvre en interne autant que les prestataires 
extérieurs ont mis le plus grand soin à réaliser ce 

site, symbole d’appartenance à un 
groupe fédérateur.
Clients, partenaires, fournisseurs, 
concurrents, acteurs du monde 
aéronautique et/ou tout simplement 
visiteur découvriront une image 
de notre groupe telle que nous 
souhaitons la positionner.

DU CÔTÉ DES CLIENTS
•  Visite SABENA TECHNICS à Sommières (consultation en cours)

• Premier contact avec EAS INDUSTRIE de Perpignan

• Premier contact avec SABCA à Bruxelles

•  Aboutissement d’un futur contrat avec THALES AVIONIC - 
THALES NV-MMS

•  Démarrage de l’activité hydraulique avec MESSIER BUGATTI

•  Tests pour prototype repliage NFH STEP B pour EUROCOPTER 
Service Maintenance. Essais très concluants sur tarmac et sur 

bateaux. Prévision d’un passage en 
séries courant 2011.

préparateur méthodes qualité. 

cn. et anime avec 

bateaux. Prévision d’un passage en 
séries courant 2011.

http://www.abritel.fr/location-vacances/p666560

Le positionnement 
LPF se renforce 
à l’international
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&FAITS ÉVÉNEMENTS
LE GROUPE LPF EXPOSE AU SALON 
INTERNATIONAL DE PARIS LE BOURGET
Questions à Stéphane TAILLASSON – directeur de 
la communication du Groupe LPF et maître d’œuvre 
pour le salon –.

À quand remonte la première exposition 
du Piston Français au salon du Bourget ?
20 ans ! du Hall 3 au Hall 2, de 25 à 100 m2. Suite 
à l’initiative de mon père - Claude TAILLASSON 
- en 1991, je n’ai cessé de faire du stand du PISTON 

FRANÇAIS un lieu incontournable. Les parrainages de 
la Snecma et de Dassault Aviation et notre 

adhésion au Gifas ont contribué à notre 
positionnement.

Quels sont les faits marquants 
auxquels Le Piston Français a 
participé depuis cette date ?
Outre le Concorde, apparu bien 
avant notre présence au salon et 
depuis la présentation de l’avion 

Rafale ou celle du chasseur bom-
barder furtif US F-117, il n’y a pas eu 

d’événement plus fort que la démons-
tration magistrale orchestrée par l’A380 

en 2005. 

C’est la première exposition sous l’enseigne du 
Groupe LPF, quels sont les objectifs sur cette édition 2011 ?
LE PISTON FRANÇAIS a toujours associé ses partenaires d’origine 
que sont SODAPEM et SESAM à chaque salon. L’édition 2011 donne 
l’occasion d’affi cher la volonté de notre groupe et de ses 5 fi liales de 
devenir l’un des principaux acteurs de la sous-traitance aéronautique. 
2011 est une année de relance ; le Groupe LPF ne pouvait pas attendre 
2 années de plus pour être présent, au risque de perdre les parts de 
marché durement acquises à ce jour.

Janvier 2011, JC MICHEL du Bureau Veritas a 
audité nos sites de production (Cf. gLPF News 
N°2) pour l’obtention de la certifi cation EN9100 
Groupe (documents et procédures). Ces audits se 
sont déroulés avec transparence et succès.
NOTE GLOBALE obtenue : 91,5 / 100
Le résultat de ces audits doit nous conforter dans la construction 
du Groupe LPF ; il est, à mon sens, partie intégrante de la structure 
que nous mettons en place. Nous avons réussi avec brio ce passage 
incontournable grâce à l’implication de tous pour la satisfaction 
générale.
L’organisation Groupe, validée par cette certifi cation est non seulement 
un de nos fondamentaux mais doit également servir de « ciment » pour 
le développement de notre entreprise.
Bien entendu, de nombreux points de notre système et de notre 
organisation sont à améliorer et la marge de progression est grande. 
Nous comptons sur vous afi n de poursuivre la construction de cet édifi ce 
dont la fi nalité, ne l’oublions pas, est de faciliter notre fonctionnement 
au quotidien tout en assurant notre pérennité. 
 
 Jean-Luc KAEUFFER - Directeur Qualité

La qualité de la visite à Belfast le 27 janvier 
confi rme l’intérêt que BOMBARDIER porte 

au Groupe LPF. Le projet en cours est le 
point de départ de consultations à venir. 
Les visites du 14 et 15 mars ont conforté le 
client sur la capacité technique du Groupe 
LPF à intégrer de nouveaux savoir-faire.

Nous avons pour objectif de conclure 
le contrat en avril et devenir rang 1 

BOMBARDIER.
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lièrement notre industrie aéronautique sont 
cycliques, mais c’est à chaque fois une surprise.

Durant la crise profonde que nous avons traversée, les 
fournisseurs que nous sommes ont subi des déstockages, 
des baisses de cadence. Certains de nos confrères n’ont 
pas survécu, d’autres ont cherché des solutions de 
survie, d’autres encore dont nous faisons partie se sont 
restructurés et ont fait le pari d’une nouvelle organisation 
qui répondra aux besoins futurs du secteur.

À peine sortis de cette crise, nos clients nous bousculent 
déjà pour sécuriser des montées en cadence annoncées 
pour la fi n de l’année et surtout 2012.

La période actuelle est la plus critique. Nous devons 
assurer des approvisionnements en vue de la reprise 
alors que nos ventes n’augmentent pas encore…

Tenir ! Encore et toujours.

Je compte sur votre mobilisation afi n d’améliorer nos 
taux de service et réduire nos retards. Nos clients nous 
attendent sur ces points : quels sont les fournisseurs qui 
ne sauront pas « redémarrer » ? Quels sont ceux sur 
lesquels ils pourront s’appuyer ?

Vu notre parcours, je ne doute pas, qu’une fois encore, 
nous relèverons tous ensemble le défi .

Thomas Corbel
Président
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&BILAN COMMERCIAL OBJECTIFS

BILAN QUALITÉ

Président

Du 20 au 
26 juin 2011

Hall 2B 
Stand D140

. Suite 
à l’initiative de mon père - Claude TAILLASSON 
- en 1991, je n’ai cessé de faire du stand du PISTON 

Créée en 1948, la médaille du Travail est une décoration française destinée à récompenser 
l’ancienneté de services en entreprise. 20, 30 ans déjà ! et toutes nos félicitations aux 

11 récipiendaires de Sommières avec ci-contre et de gauche à droite, debout : 
Bruno BARDOU (Directeur), Jacques SAUVAIN (Membre du Conseil de Surveillance), 
Henri GARCIA (Grand Or), Philippe FLOQUET (Vermeil),  Philippe BOUR (Argent), 
Isabelle NUMA (Argent), Jean RUIZ (Or), Éric NICOLAS (Or), Pascal BONNEAU (Or), 

Patrick MICHEL (Or) ; assis : Didier NOVIS (Vermeil), Jean-Luc HERLEMAN (Or), 
Manuel PINTO (Grand Or).

  Créée en 1948, la médaille du Travail est une décoration française destinée à récompenser   Créée en 1948, la médaille du Travail est une décoration française destinée à récompenser   
l’ancienneté de services en entreprise. 20, 30 ans déjà ! et toutes nos félicitations aux 

11 récipiendaires de Sommières avec ci-contre et 
Bruno BARDOU (Directeur), Jacques SAUVAIN (Membre du Conseil de Surveillance), 
Henri GARCIA (Grand Or), Philippe FLOQUET (Vermeil),  Philippe BOUR (Argent), 
Isabelle NUMA (Argent), Jean RUIZ (Or), Éric NICOLAS (Or), Pascal BONNEAU (Or), 

Patrick MICHEL (Or) ; 
Manuel PINTO (Grand Or).

MÉDAILLE DU TRAVAIL à Sommières


