
SUCCÈS COMMERCIAUX
• Le piston français (Savigny) a été choisi par SNECMA comme une 

entreprise pilote dans la mise en place d’une démarche de management 
des risques chez les fournisseurs. 

• SNECMA confie au PISTON FRANÇAIS 
(Savigny) l’assemblage des modules 
paliers (M23 et M24) du moteur 
GE90-115B ainsi que les activités 
logistiques et qualité connexes à cet 
assemblage. Démarrage de l’activité 
prévu pour le 12/2011.

• Le Groupe LPF est retenu sur plusieurs pièces du programme Silvercrest 
pour les sites de Casablanca et Savigny (pièces tournantes, Boitier VSV, 
Anneau VBV, ½ Anneau RD4…)

• Ajout au contrat de Snecma Rechange Militaire 5 références de 
bossage, nous avons dorénavant la famille complète de bossage M53 
à SODAPEM.

• SODAPEM a remporté la consultation Rascasse bis d’Eurocopter. 

• Réception de la première commande série Thales Avionique chez SERMP.

 

M23

 

M24

LA FEMME DU MOIS
Asmaa BAGHDAD, entre rigueur  
et douceur
Sous-lieutenant de réserve de 
l’armée marocaine et jeune 
maman de Sarah, 19 mois, 
Asmaa est une femme 
moderne menant avec 
brio et duo gagnant sa 
vie familiale et sa car-
rière professionnelle.   

Diplômée EMI (équiva-
lent X en France), Asmaa 
entre à la SERMP en 2006 
au service de  planification des 
affaires de fabrication et, l’année 
suivante, prend la responsabilité du service qualité.  
A ce jour, Asmaa et son équipe ont à leur actif 35 
audits clients et produits et 4 en certification EN.

La qualité des audits, la qualité contrôlée des 
produits, contribuent à faire du Groupe LPF une 
référence aéronautique. 

Félicitations à Asmaa BAGHDAD et son équipe.
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DU COTE DES CLIENTS
Messier Bugatti : Le 3 octobre la logistique de Messier Bugatti 
 s’est déplacée à Savigny.

Thales Alenia Space : Visite des achats de Thales Alenia Space  
le 8 septembre à Savigny, au sujet du marché de délestage.

EADS :  Eads SOGERMA chez SERMP le 18 Octobre, pour le marché 
voilure ATR 42 et 72  

SNECMA : Visite des achats de Snecma Rechange Militaire à SODAPEM 
le 28 septembre concernant les prévisions 2012, et l’avancement des 
nouveaux dossiers. 

Silvercrest : Réunions les 26 juillet  et 17 octobre du Steering Comitee 
de la chambre de combustion Silvercrest, avec les dirigeants GLPF, AD,  
EXAMECA + SNECMA. 

Airbus : M. KATZENMAYER d’Airbus, s’est rendu chez SERMP  
le 21 septembre. Visites de SODAPEM  et LPF Aero  en préparation.

VU DANS LA PRESSE
PARU DANS LES ECHOS  
du vendredi 20/10.

Sous le titre “LA SUCCESS STORY” du vendredi, un article de Laurent 
Marcaillou relate les 64 ans qui font l’histoire du Groupe LPF : du piston 
pour camion à l’aéronautique en passant par les puces d’IBM. On y retrouve 
les qualités industrielles de chaque entité composant le Groupe LPF et 
l’interêt de fédérer ce groupe autour d’un objectif commun.

PARU SUR INTERNET
C’est dans le même esprit que le media online PactePME rappelle qu’une PME 
et un grand compte peuvent grandir ensemble. Ce constat en notre faveur est 
soutenu par le témoignage de M. Raymond SCODELLARO (resp. Achats Groupe 
SAFRAN) qui nous considère comme un fournisseur “extrêmement réactif et 
d’une grande technicité” justifiant ainsi pleinement la présence du Groupe 
LPF au “concurrent engineering” des nouveaux produits. 

Des femmes 
et des hommes

de valeur
à chaque poste

du Groupe

A e r o s p a c e  P a r t n e r
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Réaménagement de l’ATELIER SAVIGNY 

Dans le souci d’optimiser et améliorer le flux des pièces au sein du site 
de Savigny, une réimplantation des ateliers B et C a été 

réalisée en 08/2011. L’objectif de cette action est : 
 l’optimisation de la capacité des machines, 
l’optimisation des flux des pièces,  
la séparation grandes et petites pièces.

 

 

Le groupe LPF était présent aux Aerospace Meetings Casablanca (du 19 
au 22 sept 2011 au Parc des Expositions de Casablanca). Aerospace 
Meeting n’est pas un salon traditionnel. C’est une incontournable 
plateforme de rencontre B2B, entre les principaux acteurs de 
l’industrie aéronautique, spatiale et défense au niveau international.  

Le but de notre participation était de permettre au Groupe LPF d’obtenir 
de nouveaux marchés et favoriser notre développement.  Grâce aux 

rendez-vous préprogrammés nous avons rencontré sur notre stand un grand  
nombre de donneurs d’ordres entre autres les représentants du Groupe Safran,  
Aircelle, Latécoère, EADS Astrium, Sabca, Airbus Operations, Thales, Sagem. 
Dans le cadre de l’événement nous avons également reçu plusieurs entre-
prises dans nos locaux chez SERMP :
• BOMBARDIER : Mme Janice Davis Vice-présidente et chef de la direction de 
l’approvisionnement accompagnée par Mme Emma Cathcart Sourcing Agent
• SAGEM : M. Norbert Leveque Responsable Achat International 
• THALES : M. Laurent Seigle Direction Achat Groupe 
• AIRBUS OPERATION : M. Didier Katzenmayer responsable du panel 

fournisseur Airbus
• LATECOERE: M. Serge Angevin Directeur des Achats accompagné  

par Mme Elsa Gard Responsable Achats
• GROUPE SAFRAN : M. Xavier Dessemond, Directeur des Achats du  

Groupe Safran

MECANIC VALLÉE 
Sébastien SIMON de SODAPEM et Cédric LE BERRE du Piston Français, tous 
deux acheteurs sous-traitance, ont participé au Salon MECANIC VALLEE qui 
se déroulait à RODEZ le 6 octobre 2011. 
objectif : développer un panel  fournisseurs commun, et également réunir 
les expériences de chaque site afin de renforcer l’équipe Achats Groupe.

Colloque boeing
Organisation d’un sommet commercial BOEING avec ses principaux rangs1 
à CASABLANCA les 12 et 13 octobre. La délégation (30 personnes) a visité 
SERMP le 13 octobre.
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OQu’est ce que la génération “Y”?      

Le terme génération Y désigne la génération des 
personnes nées entre 1980 et 1999. L’origine de 

nom a plusieurs attributions. Pour les uns il vient du Y que 
trace le fil de leur baladeur sur leur torse, pour d’autres ce 
nom vient de la génération précédente, nommée généra-
tion “X”. D’autres termes équivalents existent, dont enfants 
du millénaire ou pour les américains la net generation  
pour pointer le fait que ces enfants ont grandi avec l’ordi-
nateur personnel et internet. Dans notre entreprise, cette 
génération compte 46% de l’effectif global et apparemment 
nous sommes une référence dans ce domaine. Nous sommes 
également distingués par nos hommes et nos femmes d’ex-
périence, sachez que 19% d’entre vous ont plus de 20 ans de 
“maison” ce qui est une fierté dans une PME. Concernant la 
parité homme-femme, nous avons du chemin à faire car 
mesdames vous n’êtes que 15% de nos ressources humaines, 
le siège à Blagnac inverse la tendance puisque la proportion 
de femmes y est de 64%, mais il est vrai qu’il n’est pas  
évident d’attirer la gente féminine dans les industries de 
production mécanique. “L’Humain” a toujours fait partie 
de nos valeurs et nos “anciens” le savent, notre Groupe 
met son personnel au cœur de ses préoccupations afin que 
vous vous sentiez bien dans notre entreprise.

Thomas Corbel
Président

Du côté des Comités 
d’Entreprise...

Les Comités d’Entreprise sont incontournables 
dans la vie sociale de notre Groupe. Aussi, nous 

avons décidé de mettre la lumière sur chacun 
d’eux lors de nos prochaines newsletters ! 

Les Comités d’Entreprise sont là pour faire rassembler, connai-
tre les personnes d’une même entreprise et leur faire bénéfi-
cier d’avantages divers (entrées de cinéma, bons d’achats, 
voyages à prix négocié…)

Pour la Première, nous évoquerons le CE de LPF à Savigny-le-
Temple qui organise un week-end à Malte du 27 au 30 octobre 
2011 avec au programme : Visite guidée de l’ile et héberge-
ment dans un complexe hôtelier 3 étoiles. Nous félicitons les 
membres du C.E de Savigny-Le-Temple pour cette initiative ! 

&FAITS ÉVÉNEMENTS
AEROSPACE MEETING A CASABLANCA

LA VIE DES USINES

Photo : Eric PARENT, Olivier LISIK et Dominique LEFRANC.

Atelier C >

spécial eurocopter
La pièce du mois
le couvercle de la boîte de transmission principale (BTP) du Dauphin. Cette 
pièce critique a été confiée à SODAPEM fin 2009, avec industrialisation en 

2010 et lancement des pièces de série en 2011.

Cette référence fait l’objet d’un rétrofit sur des 
appareils déjà commercialisés ainsi que sur 
la première monte, ce marché est estimé à 
300 pièces/an. Elle s’inscrit dans la stratégie 

du positionnement sur les pièces critiques de 
même famille chez Eurocopter. 

l’historique 
Eurocopter, filiale d’EADS, est le premier fabricant 
d’hélicoptères au monde et depuis 1967 travaille 
avec SODAPEM. Progressivement, SODAPEM a gagné 
la confiance d’EUROCOPTER en remportant les 
marchés importants de l’ECUREUIL : poignées de 
commandes de vol, amortisseurs de train, ensembles 
anti-vibreur de rotor. En 2010 SODAPEM a été retenue 
comme fournisseur de Rang 1 et l’activité outillage a été 
transférée chez LPF AERO. 

A ce jour, le carnet de commandes d’EUROCOPTER est en forte croissance 
et pour faire face à cet accroissement d’activité, nous prévoyons de renfor-
cer notre capacité de production, de délester des opérations d’ébauches, et 
de renforcer notre réseau de sous-traitance. Les capacités de production 
disponibles au sein du Groupe pourront être utilisées pour absorber cette 
montée en charge.

Le 28 septembre nous avons reçu à SODAPEM la direction d’Eurocopter avec 
MM. Alain ROLAND (Senior Vice-Président Centre of Excellence Dynamics), 
Jean-Louis MASSONAT (Senior Manager Global Supply Chain), Jérôme  
FENAIN (Senior Manager Industrial Procurement) et Sylvain BORG (Strate-
gic Procurement) dans le but de positionner le Groupe dans les perspectives 
stratégiques d’EUROCOPTER. A noter également la visite de LPF-AERO qui a 
permis de faire connaître la nouvelle entité du Groupe à EUROCOPTER.

Bon retour de cette visite à travers les informations 
recueillies auprès de nos contacts commer-
ciaux. Forte volonté ressentie de mieux 
accompagner SODAPEM dans  
notre relation avec EUROCOPTER 
(lien approvisionneurs EURO-
COPTER vs ADV SODAPEM) 
se traduisant par la mise en 
place de réunions logisti-
ques mensuelles.

> Atelier B


